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담당부서  한국고용노동교육원 노사관계교육1팀 
팀  장  지주엽
연구원  장정윤       
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< 본 자료는 http://www.moel.go.kr 및 https://www.keli.kr 에서도 볼 수 있습니다. >

한국고용노동교육원, 직장 내 괴롭힘 예방을 위한 

소규모 사업장 대상 ‘찾아가는 무료교육’실시

□ 한국고용노동교육원(원장 노광표, 이하‘교육원’)은 직장 내 괴롭힘 예방

교육 강화를 위해 소규모 사업장을 대상으로 찾아가는 무료교육을

시행한다.

 ○ 교육 접근성을 높이기 위해 교육이 필요한 사업장이 원하는 일시와

장소에 전문 강사가 사업장을 직접 방문하여 교육을 시행하며,

코로나19로 비대면 교육을 원하는 사업장은 실시간 화상교육으로도

실시할 수 있다.

 ○ 내실 있는 교육을 위하여 교육원이 자체 개발한 강사용 매뉴얼을

활용하여 노동법 전문가를 대상으로 100여명의 강사도 양성하였다.

□ 직장 내 괴롭힘 예방 교육 내용은 노동인권 감수성에 기반하여 직장

내 괴롭힘 판단기준 정립과 대응 방안 등을 중심으로 구성됐다.

이번 교육은 10월 4일부터 12월 10일(금)까지 이메일 및 구글폼 등으로

상시 접수하며, 최근 사회적 이슈화가 되었던 보건/돌봄/IT 업종의

소규모 사업장을 우선으로 지원할 예정이다. 자세한 사항은 교육원

홈페이지에서 확인할 수 있다. (www.keli.kr)
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□ 노광표 원장은 “최근 문제 제기가 지속되고 있는 직장 내 괴롭힘에

대해 교육원이 고용노동교육 전문기관으로서 지속적으로 관심을

가지고, 다양한 교육 기회 창출을 통해 교육 사각지대에 있는 사업장이

발생하지 않도록 노력하겠다.”라고 밝혔다.

붙 임 안내포스터 1부.  끝.

이 보도자료와 관련하여 더 자세한 내용이나 취재를 원하시면  

한국고용노동교육원 장정윤 연구원(☎031-760-7777)에게 연락해주시

기 바랍니다.
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붙임 1  직장 내 괴롭힘 예방 및 근절교육 안내 포스터  


